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RESUMO

A patologia depressdo possui em sua génese uma relacdo estreita com
o trabalho realizado nas agroindustrias. Estas, ao mesmo tempo em
que contribuem para o crescimento econdmico do Pais, em seu modelo
de produgao denominado toyotismo, colaboram para a degeneracao
das relagdes trabalhistas. Muito embora seja assegurado o direito
fundamental do trabalhador em auferir um trabalho digno, a depressao
nas relagdes laborais acaba por restringir e tornar ineficaz dito direito,
sendo este o escopo deste trabalho.
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ABSTRACT

The pathology of depression has in its genesis a close relationship
with the work that is carried out in agricultural industries. These, at
the same time that contributes to the economic growth of the country,
through its production model called the Toyota model, also contributes
to the deterioration of labour relations. Although it is guaranteed the
fundamental right of the worker in obtaining decent work, depression
at the industrial relationships ends up restricting and eventually
making ineffective such right, being this the object of this research work.

Keywords: Fundamental rights and restrictions. Depression. Agro
business industries.

INTRODUCAO

A depressao, de acordo com dados da Organizacdo Mundial de
Satde (OMS), é a entidade clinica em maior evidéncia neste século.
Apontada como a quinta maior questao de satde puablica do mundo,
ocupard em 2020 o ranking das doengas que mais matam.

Por outro lado, as agroindustrias, com a implantagao do processo
de produgdo denominado toyotismo, que se apoia numa correlagdo de
forcas desfavoravel aos trabalhadores, estd fazendo crescer o nimero
de doencas psicolégicas.

Resta, diante dessas duas questdes paralelas, um quadro sombrio,
tornando-se, portanto, incontroversa a importancia desse tema e a sua
necessaria analise.

Nesse interim, mister proceder a investigacao das causas do sur-
gimento da depressao no trabalhador, analisando as especificidades
das agroinddustrias e quais as contribui¢des destas para o surgimento
da patologia.

Nessa esteira, apés compreender origem e fatores desencade-
adores da doenga, estrutura-se a abordagem da constatacdo da (im)
possibilidade de esta provocar uma restricao a eficacia do direito fun-
damental ao trabalho digno, inerente a todo trabalhador.
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Assim, neste artigo procurar-se-d demonstrar, num primeiro
momento, a caracterizacdo do direito a satde do trabalhador como
inerente a sua prépria dignidade, fundamento maior a ser obedecido,
insculpido na Constituicao Federal de 1988.

Em seguida, far-se-4 uma andlise do modelo de produgdo exis-
tente nas agroindustrias, observando como ele intervém na satide do
trabalhador, em especial, em sua saide mental.

Destarte, far-se-4 uma analise acerca dos direitos fundamentais,
bem como da teoria de restri¢cdes da sua eficacia, para entdo concluir
as repercussdes na seara dos direitos do trabalhador agroindustriario
acometido da patologia depressao.

OS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS AO
TRABALHO DIGNO E A SAUDE

A dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Fede-
rativa do Brasil, € um dos nortes principiolégicos a ser respeitado e
cumprido pelo Direito, visto que se constitui em um axioma, dada
a incomensuravel carga axioldgica que lhe é inerente. Encontra sua
positivacdo no Direito brasileiro, na Constituicdo Federal de 1988, em
seu art. 1°, inciso III.

Sarlet! conceitua a dignidade da pessoa humana como:

[...] a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e
da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos
e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e
qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe
garantir as condigdes existenciais minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar e promover sua participagdo ativa e co-responsavel
nos destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os
demais seres humanos.

Afirma-se, assim, que a dignidade da pessoa humana pode
ser considerada como a razido de ser do Direito, pois toda e qualquer
aplicacao deste deve, necessariamente, analisar, respeitar, garantir e
afirmar aquele principio.
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Silva,? apoiado em Gomes Canotilho e Vital Moreira, afirma que
a “[...] dignidade da pessoa humana é um valor supremo que atrai o
contetudo de todos os direitos fundamentais do homem, desde o direito
a vida”. E concebida como referéncia constitucional unificadora de
todos os direitos fundamentais, nao devendo ser esquecida, inclusive,
quando se tratar de garantir as bases da existéncia humana.

Peces-Barba3 define os direitos fundamentais como:

[...] facultad que la norma atribuye de proteccién a la persona en lo
referente a su vida, a sua libertad, a la igualdad, a su participacién
politica o social, o a cualquier outro aspecto fundamental que afecte a
sua desarrollo integral como persona, en uma comunidad de hombres
libres, exigiendo el respecto de los demas hombres, de los grupos so-
ciales y del Estado, y con possibilidad de poner en marcha el aparato
coactivo del Estado en caso de infraccion.*

José Afonso da Silva® assim ensina sobre a tematica de direitos
fundamentais:

No qualificativo fundamentais acha-se a indicagdo de que se trata de situagoes
juridicas sem as quais a pessoa humana ndo se realiza, nio convive e, as vezes,
nem mesmo sobrevive; fundamentais do homem no sentido de que a todos,
por igual, devem ser, nio apenas formalmente reconhecidos, mas concreta e
materialmente efetivados (grifos no original)

Por seu turno, Dimitri Dimoulis e Leonardo Martins® definem
direitos fundamentais como:

[...] direitos publico-subjetivos de pessoas (fisicas ou juridicas), conti-
dos em dispositivos constitucionais e, portanto, que encerram carater
normativo supremo dentro do Estado, tendo como finalidade limitar
o exercicio do poder estatal em face da liberdade individual.

Dessa forma, tem-se que serdo direitos fundamentais se assim o
ordenamento juridico disser, sendo dependentes dos valores de cada
sociedade, da sua cultura e do ambiente politico; exequiveis em face
dos individuos, dos grupos sociais e do préprio Estado.

Ja os direitos fundamentais sociais sdo assim denominados:
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De qualquer modo, entendemos que a denominagdo de direitos fun-
damentais sociais encontra sua razdo de ser na circunstncia - comum
aos direitos sociais prestacionais e aos direitos sociais de defesa - de
que todos consideram o ser humano na sua situagao concreta na ordem
comunitaria (social), objetivando, em principio, a criagdo e garantia de
uma igualdade e liberdade material (real), seja por meio de determina-
das prestacdes materiais e normativas, seja pela protecdo e manutengao
do equilibrio de forgas na esfera das relacdes trabalhistas.”

Entres os direitos fundamentais que sao atraidos pela dignida-
de da pessoa humana, (seguindo o norte acima esposado de Gomes
Canotilho e Vital Moreira), esta justamente o direito fundamental ao
trabalho digno, assim como o direito a satde neste trabalho.

A satde do trabalhador, como direito basico, fundamental, deve
ser atendida em quaisquer circunstancias, em nome do principio-guia
do sistema juridico brasileiro, indissociavel do préprio direito a vida,
o fundamento ultimo de todo Estado de Direito, social ou nao.

Existe uma complementaridade entre os direitos a vida, a satde
do trabalhador e ao meio ambiente do trabalho, que também pode
ser extraida de uma interpretacdo sistematica da Carta Magna (arts.
1°,5°% 6°, 7°, 200 e 225), na qual se encontra, portanto, um fundamento
maéximo aquele direito.

Encontra-se assim a nitida interdependéncia entre os direitos a
vida, satide do trabalhador e meio ambiente do trabalho equilibrado,
interpretacdo levada a efeito com base no principio ontolégico da
dignidade da pessoa humana.

Percebe-se, entdo, que os direitos fundamentais sociais objetivam
a busca de uma liberdade igual para todos, a qual somente poderéa ser
alcangada com a superagao das desigualdades.?

E justamente com essa superacio das desigualdades que o direito
do trabalho se preocupa, ante a relagdo desproporcional existente entre
o trabalhador e seu empregador.

Vencida esta etapa, credencia-se o presente trabalho a analisar a
ocorréncia da depressao nas relacdes laborais em face justamente do
direito fundamental social ao trabalho digno, para, ao fim, perquirir se
esse direito fundamental pode sofrer restricao em virtude da depressao.
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A DEPRESSAO COMO DOENCA DO TRABALHO

Todos passam por frustragdes em suas vidas. Ficam tristes e
varios sentimentos negativos os deixam assim, decorrentes dos infor-
tanios que enfrentam no cotidiano. Essas sao caracteristicas inerentes
a todo ser humano, inafastaveis de sua existéncia.

Pensamento diverso obtém-se a partir do momento em que se
constata que esses sentimentos negativos se tornam tao avassaladores
que impedem o curso da vida. E nesse contexto que surge a depressio.”

Para compreender melhor essa patologia que, de acordo com
dados da OMS, ¢é a entidade clinica em maior evidéncia neste século e
apontada como a quinta maior questdo de satde publica do mundo,
que ocupard, em 2020, o ranking das doencas que mais matam, mister
analisar seus aspectos clinicos e averiguar a possibilidade de qualifica-
-la como doenga do trabalho.

De acordo com Abreu,10

Mario Rodrigues Louza Neto:

ancorada em Alberto Stoppe Junior e

O termo depressao ja era usado em diciondrios médicos em 1860,
referindo-se a diminuicdo do d&nimo de uma pessoa sofrendo de uma
doenga. Os médicos no século XIX, aparentemente, preferiram o uso do
termo depressdo em vez de melancolia, talvez porque este evocava uma
explicagdo fisioldgica. No final do século passado, depressao tornou-se
sinénimo de melancolia: uma condicao caracterizada pela diminuicao
de 4nimo, diminuicao de coragem ou iniciativa, e uma tendéncia a pen-
samentos tristes. Em geral, o termo depressao referia-se a um sintoma.

Da mesma forma que existiam dificuldades para se conceituar
a depressdo no passado, nos dias de hoje essa problematica persiste.

Joseph Mendels, citado por Abreu,!! assevera que “[...] a palavra
depressao é usada de muitas maneiras: para descrever um estado de
humor, um sintoma, uma sindrome (ou um grupo de sinais e sintomas),
assim como um grupo especifico de doengas”.

Entrementes, salienta Abreul? que

[...] apesar das eternas discussdes que existem sobre a definicdo de
depressdo, que o transtorno depressivo é semelhante a tristeza, um
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dos sentimentos humanos mais dolorosos, distinta da comum por sua
intensidade, duracdo, irracionalidade evidente e por seus efeitos na
vida dos individuos acometidos por ela.

Conclui a conceituagdo de depressao a mesma autora, afirmando:

Os episddios depressivos caracterizam-se por uma tristeza profunda
e duradoura, perda do interesse e prazer nas atividades cotidianas,
sendo comum uma sensagdo de fadiga aumentada. O paciente encontra
dificuldade de concentracdo, apresentando baixa auto-estima e redu-
zida autoconfianga, desesperanca, idéias de culpa e inutilidade, visdes
isoladas e pessimistas do futuro, idéias ou atos suicidas.13

Uma vez conceituada a depressao, passa-se a andlise desta como
doenca do trabalho.

DEPRESSAO COMO ACIDENTE DO TRABALHO

O objetivo a ser alcancado neste item é somente o de analisar a
possibilidade de a depressao, quando acometida a um trabalhador por
intermédio do préprio trabalho, ter o status de uma doenga do trabalho,
sendo equiparada a um acidente do trabalho.

Segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia,* as doencas no trabalho,
entendidas de forma ampla, compreendem a doenga profissional e a
doenga do trabalho em sentido estrito, que sdo consideradas “acidentes
do trabalho”, de acordo com o art. 20, [ e II, da Lei n® 8.213/1991 (Lei
de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social).

Garcia®® conceitua a doenga profissional como aquela produ-

zida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da relagdo existente no Anexo II do Regulamento
da Previdéncia Social (Decreto n.° 3.048 /1999). Ja a doenga do trabalho,
o mesmo autor entende como aquela adquirida ou desencadeada em
funcao de condigoes especiais em que o trabalho é realizado e que com ele se
relacione diretamente, devendo também constar do referido Anexo II
supracitado.

Percebe-se, assim, que, em regra, para que a doenca possa ser
considerada doenga do trabalho ou profissional (equiparada a acidente
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do trabalho), além de respeitar os requisitos legais acima expostos, deve
constar do Anexo II do Regulamento da Previdéncia Social.

A excegdo a regra esta prevista no art. 20, § 2° da Lei n.°
8.213/1991. Constatando-se que a doenca nao incluida nessa relacao
resultou das “[...] condigdes especiais em que o trabalho é executado e com
ele se relaciona diretamente”, a Previdéncia Social devera considera-la
como acidente de trabalho.

A depressao, tratada pelo Anexo II do Regulamento da Previ-
déncia Social como “Episédios Depressivos (F32)”, podera ser consi-
derada um acidente do trabalho, mas sempre casualmente relacionada
com determinados agentes patogénicos (quimicos), previstos na Lista A
do referido Anexo, quais sejam: benzeno e seus homoélogos toxicos;
tolueno e outros solventes aromaticos neurotéxicos; hidrocarbonetos
alifaticos ou aromaticos (seus derivados halogenados t6xicos); man-
ganés e seus compostos toxicos; mercurio e seus compostos toxicos;
sulfeto de carbono ou dissulfeto de carbono.

Na Lista B do referido Anexo, também se encontram os seguintes
agentes etiologicos, vinculados aos Episédios Depressivos: tolueno
e outros solventes aromadaticos neurotdxicos; tricloroetileno, tetra-
cloroetileno, tricoroetano e outros solventes organicos halogenados
neurotéxicos; brometo de metila; manganés e seus compostos toxicos;
mercurio e seus compostos toxicos; sulfeto de carbono; outros solventes
organicos neurotoxicos.

A depressao, quando desvinculada da exposicao dos agentes
patogénicos supracitados, ndo é encontrada, de forma especifica, no
Anexo II em comento.

Nesse interim, para que a depressao, no plano juridico-legal,
quando desvinculada de exposicdo as mencionadas substancias qui-
micas, possa ser considerada acidente do trabalho, deve-se verificar se
essa doenga resultou das condigoes especiais em que o trabalho é executado,
bem como se com ele se relaciona diretamente, conforme a regra pre-
vista no ja mencionado art. 20, § 2° da Lei n.® 8.213/1991.

Em primeira anélise, parece facil demonstrar a verificagdo exigida
pela lei, no entanto, sao diversas as dificuldades. Abreul® corretamente,
observa:
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No caso de uma depressdo que teve como causa o trabalho do empre-
gado, para que seja considerada doenca do trabalho, o caminho é ainda
mais longo e arduo [...]. E necessario para tanto que se faga o reconhe-
cimento do nexo causal, mediante o entendimento de que a sindrome
depressiva foi desencadeada em funcédo de condigdes especiais em que
o trabalho foi realizado e que com ele se relacione diretamente. Eis,
entdo, um grande problema.

Assim, é nesse contexto que se deve trazer a baila o nexo técnico
epidemioldgico, o qual serd o responsavel em apresentar a depressio como
uma doenga do trabalho, sendo equiparada ao acidente do trabalho.

O NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO

Como ja mencionado, para que a depressao seja considerada uma
doenca no trabalho, mister analisar a relacdo de causa/efeito entre a
doenca e o exercicio das func¢des neste. A essa relacdo da-se o nome
de nexo causal.

A instituicdo no Nexo Técnico Epidemioldgico (Ntep),'” conforme
a Lei n.° 11.430, de 26 de dezembro de 2006, e o Decreto n.° 6.042, de
12 de fevereiro de 2007, de acordo com Barbosa Garcia, representou
considerdvel avango na questao do nexo causal, pois presente o Ntep
(entre o trabalho e o agravo), passa a existir a presuncao relativa de
que a doenca tem natureza ocupacional.

Para corroborar o reconhecimento, pelo Ntep, da depressao como
doenga do trabalho, cita-se o art. 337, § 3° do Regulamento da Previ-
déncia Social, acrescentado pelo Decreto n.® 6.042/2007 e pela Instrucao
Normativa n° 31 do INSS, de 10 de setembro de 2008, em seu art. 6°:

Art. 337. Omissis.

§ 3°. Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo
quando se verificar nexo técnico epidemiolégico entre a atividade da
empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade, elencada
na Classificacao Internacional de Doencas (CID) em conformidade com
a Lista B do Anexo II deste Regulamento

Art. 6°. Considera-se epidemiologicamente estabelecido o nexo técnico
entre o trabalho e o agravo, sempre que se verificar a existéncia de as-
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sociacgdo entre a atividade econdmica da empresa, expressa pela CNAE
e a entidade moérbida motivadora da incapacidade, relacionada na
CID, em conformidade com o disposto na parte inserida pelo Decreto
6.042/07, na lista B do Anexo II do Decreto 3.048/99.

Desse modo, se o trabalhador estd acometido de depressao, e
trabalha na atividade econdmica em que se reconhece o nexo técnico
epidemioldgico, presume-se, de forma relativa, que a referida doenga
tem natureza ocupacional, ou seja, sera considerada uma doenga do
trabalho, repercutindo todos os direitos inerentes ao trabalhador.

Assim, de acordo com o Anexo II do Decreto n.° 6.042/2007,
estabeleceu-se o Nexo Técnico Epidemioldgico entre a depressao e
o trabalho nas agroindustrias, beneficiando em muito o trabalhador,
ficando a cargo da empresa provar que a depressao nao foi ocasionada
em decorréncia do trabalho.

Destarte, ha de se ressaltar que a incidéncia de depressao nas
agroindustrias é uma decorréncia direta da sua organizacio de trabalho

que vem se mostrando prejudicial ao equilibrio psiquico e psicolégico
do trabalhador.

E justamente essa organizagdo de trabalho, que sera analisada
no proximo topico.

COLABORACAO DO MODELO DE PRODUCAO
AGROINDUSTRIARIO PARA O ADOECIMENTO
MENTAL DO TRABALHADOR

A agroindustrializacdo constitui-se em poderoso estimulador do
desenvolvimento brasileiro e especialmente do municipio de Chapeco,
Estado de Santa Catarina. Intrinsecamente, ela promove o progresso
articulador de todos os setores econdmicos da sociedade.

Bens transformados, associados aos respectivos segmentos
produtores de matérias-primas agropastoris e extrativas, constituem
a esséncia da formacao de polos dinamizadores do desenvolvimento,
pois compdem o grande sistema agroindustrial deste pais.

Como se sabe hodiernamente, o grande propulsor da economia
e do desenvolvimento industrial dos paises é o sistema capitalista.
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Assim, buscar-se-a delinear o modelo de produgdo imposto pelo
capitalismo as agroindustrias e sua contribuicdo para o adoecimento
mental dos obreiros.

Ha de se observar que o capitalismo, até certo ponto, é con-
siderado um fator de progresso social. Contudo a grande celeuma
que envolve esse modelo de economia, que instiga profissionais das
mais variadas ciéncias, é o entrave que este promove aos obreiros que
contribuem com sua forga de trabalho para o crescimento do capital.

Sem respeitar as condi¢cdes minimas de trabalho, o modelo capi-
talista sera um obstrutor para o bom entendimento entre os homens.

O processo de trabalho comega com um contrato ou acordo, que
estabelece as condic¢des da venda da forga do trabalho pelo trabalhador
e sua compra pelo empregador.

Ha de se considerar que o trabalho, assim como todos os pro-
cessos vitais e fungdes do corpo, é uma propriedade inaliendvel do ser
humano. Masculos e cérebro, por exemplo, ndo podem ser separados
de pessoas que os possuem; ndo se pode dotar alguém com sua prépria
capacidade para o trabalho, seja a que preco for, assim nao se pode
comer ou dormir em lugar de outra pessoa.

Desse modo, na troca, o trabalhador entrega ao capitalista a sua
capacidade para o trabalho. Assim, o que o trabalhador vende e o que
o capitalista compra, conforme Braverman,!8 “[...] nao é uma quantida-
de contratada de trabalho, mas a forca para trabalhar por um periodo
contratado de tempo”.

Infelizmente, o que se tem na sociedade atual é uma verdadeira
alienacao do trabalhador ao capital. O regime capitalista tem provocado
as mais sérias dissensoes entre os homens, fazendo do capital um ex-
plorador do trabalho e, consequentemente, do homem, submetendo as
grandes massas trabalhadoras a escravizacao de uma pequena minoria.

O antagonismo entre o capital e o trabalho é crescente, quando
tais elementos deveriam unir-se no sentido do progresso e do bem-estar
do género humano; e, com o crescimento daquele antagonismo, cresce
assustadoramente, no sistema genuinamente capitalista, o que Barros!?
resolveu chamar de “a exploragio do homem pelo homem”.
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O modelo de produgdo capitalista utilizado nas agroindustrias
de maneira alguma é diverso do imposto pelo préprio sistema. Assim,
sabe-se que o trabalho no sistema capitalista é um trabalho alienado,
ou seja, o trabalhador ndo é dono do que produz.

E justamente esse modelo de produgao capitalista que influencia
diretamente a Organizacio do Trabalho existente nas agroindustrias.
Como afirma Dejours:20 “Quanto ao sofrimento mental, ele resulta da

organizagdo do trabalho” .

Por organizagio do trabalho, o referido autor designa a divisao do
trabalho, o contetdo da tarefa (na medida em que ele dela deriva), o
sistema hierarquico, as modalidades de comando, as relacdes de poder,
as questdes de responsabilidade etc.

Considerando que o modelo de produgao capitalista que influen-
cia diretamente a agroinddstria € o foyotismo, passa-se a analise deste.

O MODELO TOYOTISTA DE PRODUCAO E SUA
CONTRIBUICAO PARA O ADOECIMENTO DO
TRABALHADOR

O toyotismo é, na concepgao de Lima,2!

[...] a denominagdo com a qual se tornaram conhecidas o complexo de
mudancas no processo de trabalho, desenvolvidas progressivamente
na Toyota Motor Co. concebidas, inicialmente, a partir de inovacodes
ou adaptagdes tecnoldgicas e reorganizagao das tarefas implementadas
sob o comando de Taiichi Ohno.

Esse modelo de capitalismo japonés, criado no pés-guerra, conce-
beu ao Japao, no periodo de 1951-1973, uma fase de expansao econémica
muito elevada. Nesse interregno, o produto interno bruto se multiplicou
por 5,3 vezes, as economias de mercado cresceram a uma taxa de 2,4%,
enquanto, nos Estados Unidos da América, a taxa de crescimento foi de
apenas 2,1% e na Comunidade Européia foi de 2,6%.22

Essas transformacgdes substanciais ocorridas no sistema eco-
noémico do Japao, nesse periodo, foram nucleadas pelas atualizacdes
tecnol6gicas na forma de acumulacado de capital e, principalmente, pela
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modificacdo na organizagdo do processo de trabalho.

O toyotismo, que também pode ser concebido como ohnismo
(nome dado em decorréncia de Taiichi Ohno, engenheiro que originou
o modelo), perpassou por quatro fases até o seu advento. Coriat, citado
por Antunes,® assim demonstra as quatro fases do toyotismo:

Primeira: a introdugdo, na inddstria automobilistica japonesa, da ex-
periéncia do ramo téxtil, dada especialmente pela necessidade de o
trabalhador operar simultaneamente com varias maquinas.

Sequnda: a necessidade de a empresa responder a crise financeira,
aumentando a producao sem aumentar o namero de trabalhadores.

Terceira: a importagdo das técnicas de gestdo dos supermercados dos
EUA, que deram origem ao kanban. Segundo os termos atribuidos a
Toyoda, presidente fundador da Toyota, ‘o ideal seria produzir somente
0 necessario e fazé-lo no melhor tempo’, baseando-se no modelo dos
supermercados, de reposicdo dos produtos somente depois da sua
venda. Segundo Coriat, o método kanban ja existia desde 1962, de modo
generalizado, nas partes essenciais da Toyota, embora o toyotismo, como
modelo mais geral, tenha sua origem a partir do pds-guerra.

Quarta fase: a expansdo do método kanban para as empresas subcon-
tratadas e fornecedoras.

Surge, assim, um modelo capitalista voltado e conduzido direta-
mente para a producdo conforme a demanda. A producao € variada,
diversificada e pronta para suprir o consumo, que é o que determina
o que serd produzido.

Além disso, nesse modelo, é empregado o Just in time, submetendo
ao trabalhador a responsabilidade pelo melhor aproveitamento possivel
do tempo de producao, incluindo o transporte, o controle de qualidade,
o estoque, o crescimento de produtividade, a satisfacdo ao cliente.?4

Ao tratar da mudanga nas exigéncias ao novo trabalho industrial,
impostas pelo toyotismo, Teixeira, citado por Alves,?5 assim observa:

Essa mudanga poderia ser sintetizada como perda de importancia das
habilidades manuais em favor das habilidades cognitivas (leitura e
interpretacdo dos dados formalizados; l6gica funcional e sistémica;
abstragdo; deducao estatistica; expressdo oral, escrita e visual) e compor-
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tamentais (responsabilidade, lealdade e comprometimento; capacidade
de argumentacdo, capacidade para trabalho em equipe; capacidade
para iniciativa e autonomia; habilidade para negociacao). Essas novas
qualificacdes poderiam ser organizadas em trés grandes grupos: novos
conhecimentos praticos e teéricos; capacidade de abstragdo, decisdo
e comunicagdo; e qualidades relativas a responsabilidade, atencédo e
interesse pelo trabalho.

Pode-se afirmar, assim, que, com a implantacao do toyotismo, o
trabalhador teve o seu trabalho totalmente alienado ao capital. Com
esse novo modelo de producdo, o obreiro ndo teria mais qualquer acao
sobre seu trabalho.

Ao introduzir a automagdo em sua producgao, consequéncia
da implantagdo do toyotismo, as agroindustrias garantem o funcio-
namento e a parada automatica (em caso de defeito) das méaquinas,
permitindo o funcionamento delas, com limitagdo de desperdicios de
matéria-prima, tempo e ajuda no controle de qualidade.

Entrementes, as consequéncias da extensao dessa pratica sobre
o trabalho humano sdo muito graves.

Junto com a automacao, a producado é organizada em linha de
produgdo ou linearizagdo em postos polivalentes, onde, ao mesmo tempo,
as fungdes de controle de qualidade, em todas as fases de producao,
sdo impostas como responsabilidade de todos os trabalhadores.?

Neste ponto, hd de observar a génese das seguintes praxis que
ocorrem nas agroindustrias, resultando em maleficios a satde dos
obreiros, citadas por Rosemary Dutra Ledo:?” cadéncia imposta pela
producdo; trabalho sob pressdo; invariabilidade das tarefas; falta de
controle pelo trabalhador sobre o trabalho; intensificagdo do trabalho;
falta de autonomia; tarefas monétonas, desinteressantes, uniformes;
fragmentacado das tarefas; ciclos de trabalho muito curtos (repetitivi-
dade); carga de trabalho excessiva; tempo insuficiente para completar
o trabalho ao préprio contento e ao dos outros; condigdes fisicas de
trabalho incomodas ou perigosas: temperatura, qualidade do ar, ruido,
iluminacao, espagos de trabalho etc.; falta de uma descri¢ao inequivoca
das tarefas a realizar; falta de reconhecimento ou recompensa por um
bom desempenho profissional; inseguranga no emprego e rotativida-
de excessiva; falta de cooperacdo ou apoio de superiores, colegas ou
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subordinados; muitas responsabilidades, mas pouca autoridade ou
capacidade para tomar decisdes; falta de oportunidade para utilizar
efetivamente talentos ou capacidades pessoais; possibilidade de um
pequeno erro ou falta de atengdo momentanea terem consequéncias
graves ou desastrosas.

Outro fator negativo que é gerado pela automagao nas agroin-
dustrias é a desespecializacao do trabalhador, que, como a prépria
nomenclatura sugere, ndo precisa ser especializado, constituindo-se em
mao de obra mais facilmente maleavel pelo capitalista, submetendo-se
as exigéncias (mesmo desumanas) deste.?®

Discorrendo sobre o tema, Dejours29 conceitua essa forma de

trabalho como inibidora da dignidade, utilidade e qualificacao operéria:

Sentimento experimentado macicamente na classe operaria: o da ver-
gonha de ser robotizado, de ndo ser mais um apéndice da maquina, as
vezes de ser sujo, de ndo ter mais imaginacao ou inteligéncia, de estar
despersonalizado etc. E do contato forcado com uma tarefa desinteres-
sante que nasce uma imagem de indignidade. A falta de significacao, a
frustragao narcisica, a inutilidade dos gestos, formam, ciclo por ciclo,
uma imagem narcisica palida, feia miseravel.

Outra vivéncia, ndo menos presente do que a indignidade, o sentimento
da inutilidade remete, primeiramente, a falta de qualificacao e de finali-
dade do trabalho. O operario da linha de produgado como o escriturario
de um servigo de contabilidade muitas vezes ndo conhecem a prépria
significacdo de seu trabalho em relagdo ao conjunto da atividade da
empresa. Mas, mais do que isso, sua tarefa ndo tem significacdo hu-
mana. Ela ndo significa nada para a familia, nem para os amigos, nem
para o grupo social e nem para o quadro de um ideal social, altruista,
humanista ou politico. Raros sdo aqueles que ainda créem no mito do
progresso social ou na participacao a uma obra atil.

A vivéncia do trabalhador, com esses sentimentos de indignida-
de, de inutilidade e de desqualificacdo, influencia diretamente a sua
vivéncia depressiva.

Como afirma Dejours®® (1992, p. 49), “A vivéncia depressiva,
alimenta-se da sensagdo de adormecimento intelectual, de anquilose
mental, de paralisia da imaginagdo e marca o triunfo do condiciona-
mento ao comportamento produtivo”.
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Ora, um trabalhador agroindustridrio, que desempenha suas
fungdes em uma esteira, no corte de frangos, mais precisamente no
corte que separa a “coxa da sobrecoxa”, precisa utilizar seu intelecto?
Usara ele de sua imaginacao para cortar o frango? Ou, ainda, tera ele
investido alguma espécie de esforco material ou afetivo no desempe-
nho dessa tarefa?

Pode-se afirmar, com certeza, que a resposta as perguntas susci-
tadas é ndo. Assim, muito mais préximo do acometimento da depressao
esta esse trabalhador, condicionado ao comportamento produtivo
imposto pelo toyotismo.

Nao obstante o trabalho repetitivo que é constante nas agroin-
dustrias, cujas consequéncias ndo se limitam a um desgosto particular,
como assevera Dejours:3! “[...] Ela é de certa forma uma porta de en-
trada para a doencga, e uma encruzilhada que se abre para as descom-

pensagdes mentais ou doengas somaéticas [...]".

Destarte, depois de todo o exposto, conclui-se que o modelo de
produgdo capitalista inserido nas agroindustrias nos dias atuais, o qual
se resolveu chamar de toyotismo, é o principal vilao da relagao entre
capital e trabalho.

Assim, os transtornos depressivos, que ocorrem nos obreiros das
agroinddustrias, certamente tém um liame com as condicdes de trabalho
imprimidas pelo toyotismo.

Ademais, uma vez constatado que a depressao pode ser conside-
rada como doenga do trabalho e que o modelo de producao constante
nas agroindustrias propicia o acometimento dessa doenga aos traba-
lhadores, mister torna-se a andlise das repercussoes juridicas que essas
constatacdes trazem a essa relacido de trabalho.

Esse assunto sera tratado de forma mais detida nos préximos
itens.

RESTRICOES AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Para se entender a importancia dos direitos fundamentais, bem
como perquirir acerca da (im)possibilidade de os restringir, € necessario
proceder a uma distin¢do entre regras e principios.
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Nesse ponto, Alexy>? se manifesta sobre aimportancia de referida
distincdo, ao ponderar que:

Sem ela ndo pode haver nem uma teoria adequada sobre as restri¢des
a direitos fundamentais, nem uma doutrina satisfatoria sobre colisdes,
nem uma teoria suficiente sobre o papel dos direitos fundamentais no
sistema juridico. [...] A distin¢do entre regras e principios constitui,
além disso, a estrutura de uma teoria normativo-material dos direi-
tos fundamentais e, com isso, um ponto de partida para a resposta a
pergunta acerca da possibilidade e dos limites da racionalidade no
ambito dos direitos fundamentais. Nesse sentido, a distin¢do entre
regras e principios é uma das coluna-mestras do edificio da teoria
dos direitos fundamentais.

Sendo assim, o préximo passo desta pesquisa pauta-se no estudo
da mais importante diferenciacdo teérico-estrutural dos direitos fun-
damentais, qual seja, a distin¢do entre regras e principios.

CRITERIOS TRADICIONAIS PARA A DISTINCAO
ENTRE REGRAS E PRINCIPIOS

Os critérios tradicionais utilizados para a distingdo entre regras e
principios norteiam-se na maxima de que ambos sdo reunidos sob um
conceito de norma. Ou seja, ambos sdo normas, e sua distingdo dar-se-a
sob a 6tica de que regras e principios sdo duas espécies de normas.??

Ou seja, numa dindmica existente entre género e espécie, regras
e principios se enquadram como espécies cujo género é a norma. As-
sim, o critério tradicional utilizado com mais frequéncia é justamente
o da generalidade.

Seguindo esse critério, regras e principios terdo graus de genera-
lidade destoantes. Enquanto as regras possuem grau de generalidade
relativamente baixo, os principios serdo normas com grau de genera-
lidade relativamente alto.>*

Nessa linha, ao se adequar o critério ao Direito do Trabalho,
mostra-se adequado o exemplo de que uma norma de grau de genera-
lidade relativamente alto é a norma que garante o direito de liberdade
sindical que todo trabalhador possui.
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Noutro lado, como exemplo de uma norma de grau de generalidade
relativamente baixo, é a norma que prevé o direito que todo sindicato tem
de angariar novos trabalhadores a se sindicalizarem a sua agremiacao.

Assim, seguindo o critério da generalidade, o primeiro exemplo
estampa uma norma que se pode classificar como um principio, e o
segundo exemplo como uma regra.

Segundo Alexy,® existem ainda outros critérios que sao discu-
tidos pela doutrina para diferenciacdo entre regras e principios, como
a determinabilidade dos casos de aplicacdo, a forma de surgimento,
o cardter explicito de seu contetido axioldgico, a referéncia a ideia de
direito ou a uma lei suprema, a importancia para que a ordem juridica
forneca razdes para regras e possa ser como critério para avaliagdo de
argumentos juridicos.

Referidos critérios servirao de sustentaculo para trés teses diver-
sas acerca da distingdo entre regras e principios: uma, de que a tenta-
tiva de diferenciacdo entre regras e principios esta fadada ao fracasso;
duas, de que a diferenciacdo entre estas é apenas de grau; trés, de que
a diferenca entre principios e regras é qualitativa e ndo gradual.

Na primeira tese, com base na diversidade existente entre as duas
classes (regras e principios), estaria fadada ao fracasso toda tentativa
de diferenciacao, tendo em vista que todos os critérios poderiam ser
combinados da maneira que se desejar.3

Ou seja, utilizando os critérios acima esposados, ndo seria algo
dificil pensar em regras e principios como idénticos ao menos em grau de
generalidade, ou em formas de surgimento, carater explicito do contetido
axioldgico, referéncia a uma lei suprema, a importancia para a ordem
juridica, que fornega critério para avaliacdo de argumentos juridicos.

Ja a segunda tese, de que a diferenciacdo seria apenas de grau
entre as normas, demonstra-se equivocada, tendo em vista que ela
se baseia decisivamente na generalidade, a qual ndo basta para uma
adequada diferenciagao.?’

Referida tese ndo pode merecer guarida absoluta, justamente
pelo fato de que poderao existir diferentes formas de normas, mas com
graus de generalidade idénticos, ndo podendo se falar em diferenciacao
entre elas simplesmente pelo seu grau.
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A terceira tese, por seu turno, de acordo com Silva,38 é tida como
o elemento central da teoria dos principios de Alexy.

Seguindo esta teoria, principios sdo tidos como mandamentos de
otimizagdo, ou seja, eles sdo normas que ordenam que algo seja realizado
na maior medida possivel diante das possibilidades féticas e juridicas
existentes. Assim, os principios poderao ser utilizados em graus va-
riados, pois a medida de sua satisfacdo ndo dependera somente das
possibilidades faticas (caso concreto), mas também das possibilidades
juridicas (determinadas pelos principios e regras colidentes).?

Noutro ponto, ainda nesta teoria, Alexy40 afirma, quanto as
regras, que estas serdo sempre satisfeitas ou nao satisfeitas. Ou seja,
se uma regra for valida entdo ela deverd ser satisfeita estritamente
naquilo que ela exige, nem mais nem menos. Assim, regras conterao
determinagoes para aquilo que pode ser fatica e juridicamente possivel.

Percebe-se, assim, que a terceira teoria é a mais coerente e por
isso mais aceita entre os doutrinadores, capitaneados por Alexy, jus-
tamente por proceder a uma distincdo qualitativa entre principios e
regras e ndo a uma distingao de grau.

CONFLITOS NORMATIVOS

Um conflito normativo, de acordo com Silva,*! “[...] nada mais é
que a possibilidade de aplicagdo, a um mesmo caso concreto, de duas
ou mais normas cujas conseqiiéncias juridicas se mostrem, pelo menos
para aquele caso, total ou parcialmente incompativeis”.

Os conflitos normativos, compreendidos nos casos de colisdo
entre principios e de conflitos entre regras, justamente por auxiliarem a
afeigoar a construcdo de uma diferenciacdo entre regras e principios,
serdo analisados a seguir.

Conflitos entre regras

O conflito entre duas regras que incidem concomitantemente a
um determinado ato ou fato podera ser resolvido de duas maneiras:
na primeira, introduz-se uma clausula de excecdo a uma das regras;
ja na segunda, uma das regras serd declarada invélida.*?
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Na primeira solugido, como ja referido, sera introduzida uma
clausula de excecdo em uma das regras sempre que existir incompa-
tibilidade parcial entre estas. Ou seja, a regra que for excepcionada
serd invalidada parcialmente, justamente para justificar a utilizagao
da outra regra em conflito.

Para melhor esclarecer, analisa-se o seguinte exemplo: a regra
prevista no caput do art. 29 da Consolidacdo das Leis do Trabalho*?
determina que o empregador terd o prazo maximo de quarenta e oito
horas para as devidas anotacdes na Carteira de Trabalho de seu empre-
gado recém-admitido. Outrossim, o art. 13, § 3° do mesmo diploma44
autoriza, em localidades onde ndo for emitida a Carteira de Trabalho,
o exercicio de emprego ou atividade remunerada por empregado sem
as devidas anotagdes naquela por um periodo de trinta dias. Conside-
radas isoladamente, ambas as regras podem se aplicadas.

Entrementes, se um trabalhador que ndo possuir Carteira de
Trabalho for admitido em local onde esta ndo for emitida, e no décimo
sexto dia de trabalho, o empregador for penalizado pela ndo anotagao
que alude o art. 29 consolidado, surgira o conflito entre as regras que
podera ser resolvido da seguinte forma, utilizando-se a solugao aci-
ma esposada: introduz-se uma clausula de excecdo (trinta dias para
anotacdo em locais que nao emitem Carteira de Trabalho) a primeira
regra (anotagdo em quarenta e oito horas), tornando esta parcialmente
invalida para dar lugar a segunda regra.

Note-se que a regra que recepciona a clausula de excecao nao
sera retirada do ordenamento juridico, mas sim apenas retirada sua
validade no conflito com outra regra, no caso concreto, continuada a
vigorar nos demais casos que a admitir.

De forma diversa e de melhor compreensao, a segunda solugio
serd utilizada quando ndo for possivel utilizar a primeira. Assim,
existindo o conflito total entre duas regras, utilizando-se os critérios
da lex posterior derogat legi priori ou da lex superior derogat legi inferiori,
uma das regras serd decretada totalmente invalida, sendo, inclusive,
extirpada do ordenamento juridico.*®
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Colisao entre principios

De maneira diversa ao conflito entre regras, a colisdo entre prin-
cipios ndo podera ser resolvida com a instituicao de uma cldusula de
excecdo, ou com a declaracdo de invalidade de um deles.

Neste ponto, Alexy*® pondera que:

Se dois principios colidem - o que ocorre, por exemplo, quando algo é
proibido de acordo com um principio e, de acordo com outro, permitido
-, um dos principios terd que ceder [...]. Na verdade, o que ocorre é que
um dos principios tem precedéncia em face do outro sob determinadas
condicdes. Sob outras condi¢des a questdo da precedéncia pode ser
resolvida de forma oposta.

Assim, justamente por serem principios, na hipétese de uma co-
lisao, o principio que nao for aplicado ao ato ou fato ndo sera extirpado
do ordenamento juridico.

Isso porque essa relacao condicionada de precedéncia faz com
que, em determinado caso, prevaleca um principio, as vezes o outro,
dependendo do caso em andlise, mostrando-se ttil aqui aquela ideia
acima esposada de que os principios sdo mandamentos de otimizacao,
ou seja, uma norma que sera realizada da maior medida possivel diante
das condigdes faticas e juridicas existentes.

Sob outra andlise, essa diferenciacao encontra guarida na asser-
cdo de que os principios tém dimensao de peso,*’” enquanto as regras
tém dimensao de validade. Assim, na colisdo de principios, ha que
se mensurar qual deles é mais importante, devendo ser realizado um
raciocinio ponderativo.

Destarte, Alexy48 elabora uma lei de colisdo para melhor elucidar
aquestao: “(P; PP,) C”. Na colisao entre dois principios (P; e P,), o prin-
cipio P, prevalecera sobre o principio P, nas condi¢cdes daquele caso C.
Contudo, terd possibilidade e probabilidade de que, em uma situacao
C’, o principio P, prevalega sobre o principio P;, ou seja (P, P P;) C'.

Na hipotese das condigdes de um caso concreto denominado
“X”, realizando o sopesamento entre dois principios que, em colisao
e que sdo aplicaveis ao mesmo caso, o principio “P,” ird prevalecer
: z : " 7
sobre o principio “P,”.
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Outrossim, em outra caso concreto denominado “Y”, realizando

o sopesamento entre os mesmos dois principios em colisdo, o principio
£ oz . 2z . z. : £ 4
P,” é que ird prevalecer sobre o principio “P;”.

Colisao entre regras e principios

Assim como existem conflitos entre regras e colisdo entre prin-
cipios, percebe-se a afirmacdo de que também possa ocorrer colisao
entre regras e principios.

Nesse ponto, tormentosa é a solugao para o deslinde, ja que nao
se podera fazer um sopesamento entre principios e regras, por estarem
estas em uma dimensao de validade e aqueles em uma dimensao de
peso. Outro problema sera o fato de que, se a colisao fosse resolvida
no plano da validade, poder-se-ia se admitir que, num determinado
caso no qual nado se aplicasse um principio em detrimento de uma
regra, referido principio ndo teria mais validade e seria extirpado do
ordenamento juridico, algo imaginéavel.

Feitas as ressalvas, Silva*’ apoia-se em Alexy para apresentar
uma solugdo, demonstrando que, “[...] quando um principio entra em
colisdo com uma regra, deve haver um sopesamento. Mas esse sope-
samento ndo ocorre entre o principio e a regra, ja que regras nao sao
sopeséaveis. Ele deve ocorrer entre o principio em colisdo e o principio
no qual a regra se baseia”.

Dessa forma, existindo uma colisdo entre uma determinada
regra e um principio na aplicacdo em um ato ou fato, dever-se-4,
inicialmente, descobrir qual principio norteia a regra, para entdo se
realizar um sopesamento entre ambos os principios, seguindo a regra
da colisao entre estes.

Direitos definitivos e direitos prima facie

Destarte, hd se ponderar que o principal trago distintivo entre
regras e principios consiste na estrutura de direitos que essas normas
garantem. As regras irdo assegurar direitos (ou impor deveres) defini-
tivos, e os principios serdo garantidores de direitos (ou fardo imposicao
de deveres) prima facie.
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Silva® assim elucida a questdo:

Isso significa que, se um direito é garantido por uma norma que
tenha a estrutura de uma regra, esse direito é definitivo e devera ser
realizado totalmente, caso a regra seja aplicavel ao caso concreto [...].
No caso dos principios ndo se pode falar em realizagdo sempre total
daquilo que a norma exige. Ao contrario: em geral essa realizagdo é
apenas parcial. Isso, porque no caso de principios hd uma diferenca
entre aquilo que é garantido (ou imposto) prima facie e aquilo que é
garantido (ou imposto) definitivamente.

Portanto, é com supedaneo nessa diferenciagdo que principios
jamais serdo declarados invélidos, mas apenas serdo sopesados por
garantirem direitos (ou imporem deveres) prima facie, ou seja, a primeira
vista, podendo ser restringidos numa colisao entre outro principio ou
uma regra, ao passar por um processo de ponderagao.

Outrossim, também com fulcro nessa diferenciacdo, é que as
regras poderdo ser declaradas invélidas, justamente por garantirem
direitos (ou imporem deveres) que sdo definitivos, que serdo utilizados
ou nao. Neste tltimo caso, perderao sua validade e deixarao de existir
no ordenamento juridico.

Ap0s esta breve andlise entre regras e principios, percebeu-se
que os direitos fundamentais podem sofrer restrigdes, desde que res-
peitados os critérios para diferenciacao entre eles.

Vencida essa etapa, compreendendo que o direito fundamental
social ao trabalho digno pode sofrer restricdes, basta saber em qual
espécie de restrigdo a depressao se insere e quais consequéncias socio-
juridicas se desencadeardo em virtude de seu acometimento.

ESPECIES DE RESTRICOES A DIREITOS FUNDA-
MENTAIS

A primeira ideia que se deve ter acerca de restri¢des, para me-
lhor compreender as suas espécies, destas, deve ser aquela alvitrada
por Alexy:>!
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Uma norma somente pode ser uma restri¢ao a um direito fundamental
se ela for compativel com a Constituig¢do. Se ela for inconstitucional,
ela até pode ter a natureza de uma intervengdo, mas nao a de uma res-
trigdo. Com isso, fica estabelecida uma primeira caracteristica: normas
sdo restricoes a direitos fundamentais somente se forem compativeis
com a Constituicdo.

Assim, toda e qualquer restricdo a um direito fundamental, para
ter validade e legalidade, obrigatoriamente devera ser compativel com
a Constituicao.

Intimeras sdo as espécies de restri¢des a direitos fundamentais,
mas o que se apresenta neste contexto é que o nucleo das restricoes
e, por conseguinte, as suas espécies (excerto daquelas que interessam
preponderantemente a este trabalho), serdo compreendidos melhor na
exegese do termo “compativel com a Constituicio”.

Compativel com a Constituicao é tudo aquilo que ndo conflitar
com ela, que a respeitar, que tenha previsao expressa nela ou ao me-
nos que conste autorizagdo nela para as normas infraconstitucionais
realizarem referidas restricoes.

Pois bem, sob esse aspecto, as duas espécies de restricdes que
aqui interessaram preponderantemente sdo as restrigoes diretamente
constitucionais e as restricoes indiretamente constitucionais.

As restrigoes diretamente constitucionais sdo aquelas de hierarquia
constitucional.? Assim, quando a Constituigdo prever um direito
fundamental e, em seguida, uma restri¢do a ele, tem-se uma restrigao
diretamente constitucional.

A titulo de exemplo, cita-se o direito fundamental a livre reunido,
previstono art. 5°, XVI, da Constituicdo Federal de 1988. Ap6s garantir
esse direito, em seguida, o legislador constituinte pondera que havera
restricdo aquele direito quando forem usadas armas.

Ja as restrigoes indiretamente constitucionais sdo aquelas em que a
Constitui¢do autoriza alguém (infraconstitucionalmente) a estabelecer.
Sua expressao mais clara encontra-se nas clausulas de reserva explicitas,
as quais autorizam expressamente intervencdes e restri¢des.>®
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Neste ponto, como exemplo de restricao indiretamente consti-
tucional, cita-se o disposto no art. 7°, VI, da Constituicao Federal de
1988, cujo teor garante, como um direito fundamental do trabalhador,
a irredutibilidade salarial. A restricdo vem logo ap6s, quando a regra
admite que o saldrio podera ser reduzido, mediante acordo ou con-
vencao coletiva. Ou seja, a propria Constituicdo consagra um direito
fundamental e, a0 mesmo tempo, autoriza o poder infraconstitucional
a restringir esse direito.

Pois bem, percebe-se que ambas as restri¢des possuem compatibi-
lidade com a Constituicao, estando nela inseridas ou nela autorizadas.

Ao se analisar o acometimento da depressdo ao trabalhador
agroindustridrio, conclui-se que esta se afigura como uma restrigdo
ao direito fundamental ao trabalho digno, o qual engloba o préprio
direito do trabalhador a satde.

Entrementes, referida restrigdo ndo possui compatibilidade com
a Constituigdo, simplesmente por ndo possuir previsao expressa nela
ou ao menos que conste autorizagao a fazer infraconstitucionalmente.

Assim, ao ndo se inserir como restricdao indiretamente constitucio-
nal, tampouco como restricao diretamente constitucional, a ocorréncia
da doenga depressao podera ser considerada uma restrigdo ilicita ao
direito fundamental ao trabalho digno, no que se refere as condi¢des
de trabalho e demais fatores existentes nas agroindustrias.

A conclusao é1égica, pois, uma vez que é absolutamente incom-
pativel com a Constituicao, serd assim ilicito.

Dessa forma, surgindo a doenga, germinard concomitantemente
o ato ilicito, com previsao legal para o seu desencadeamento, conforme
art. 927, caput, do Cédigo Civil Brasileiro, o qual dispde que “Aquele
que, por atoilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo”.

Destarte, além das questdes indenizatérias, outros fatores de-
verdo ser observados quando do acometimento da depressao. Essa
analise sera feita no préximo tépico.
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PROTECAO DO DIREITO FUNDAMENTAL AO
TRABALHO DIGNO EM FRENTE AO ACOMETI-
MENTO DA DEPRESSAO

Depreende-se da analise dos topicos anteriores deste trabalho
que a depressio pode se acometer na vida do trabalhador que obra na
agroindustria e que o modelo de producdo desta tem grande contri-
buicao para tal acometimento.

Assim, uma vez constatada a doenga depressao ao trabalhador,
esta restringira a eficicia do direito fundamental ao trabalhado digno
daquele, gerando intimeras consequéncias juridicas que serdo a seguir
analisadas.

Como ja comentado, a depressio é considerada uma doenca do
trabalho, é uma espécie de acidente do trabalho, consoante art. 20, I
da Lein.° 8.213/1991.54

Desse modo, a depressao, quando acometida ao trabalhador, terd
as repercussoes juridicas que sdo atinentes ao acidente do trabalho.

Além do direito de auferir indenizacdo de seu empregador, quan-
do este for responsavel (com a utilizagdo do NTEP, a responsabilidade
serd objetiva - art. 927, § inico do CC) pela restricdo ao seu direito
fundamental, o trabalhador acometido de depressao adquirird uma
vasta gama de direitos, entre os quais se destacam: auxilio-doen¢a aci-
dentdrio; auxilio-acidente; aposentadoria por invalidez decorrente de acidente
do trabalho; pensio por morte decorrente de acidente do trabalho; reabilitacio
profissional em razdo de acidente do trabalho; estabilidade no emprego de doze
meses apos cessar a percepgio do auxilio-previdencidrio.

Nao obstante, ha de se ponderar que a protecao ao trabalhador,
em decorréncia do acidente do trabalho, possui status constitucional,
reconhecendo o risco social deste, como se observa no art. 201, §10°
da Carta Magna.®

Além de impor responsabilidade ao Estado a cobertura do risco
de acidente do trabalho, o constituinte derivado®® estabeleceu, concor-
rentemente, a responsabilidade ao setor privado.

Assim, embora exista um mecanismo de protecdo previdenciaria
ao obreiro acidentado, isso ndo exime a empresa da adogdo e uso de
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medidas coletivas e individuais de protecao e seguranca da satide. In-
clusive, considerar-se-a contravencao penal, punivel com multa, deixar
aempresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.>”

A regra de ouro a ser usada nos inimeros temas que versam sobre
acidentes do trabalho é a prevencio. Desse modo, todos os esforgos
devem ser efetuados a prevencao do referido inforttnio, evitando que
ele sequer ocorra.”®

O meio ambiente do trabalho é o principal fator a ser observado
areferida prevencao de acidentes. Ele estd inserido no meio ambiente
como um todo (conforme art. 200, VIIT®® da CF /1988), que, por sua vez,
¢ imerso no rol de Direitos Humanos Fundamentais. Como afirma Gar-
cia, 0 é “[...] inclusive porque objetiva a dignidade da pessoa humana,
sendo este valor supremo que revela o “carater tinico e insubstituivel
da cada ser humano’, figurando ainda, como verdadeiro fundamento
da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, inciso II1,° da CF/1988)”.

Percebe-se, assim, a importancia de se prevenir a ocorréncia de
fatores que possam contribuir para o desencadeamento da depressao ao
trabalhador, pois assim se estard garantindo a prépria dignidade deste.

CONCLUSAO

Dessa forma, insere-se nos direitos humanos o direito a satde
do trabalhador. Torna-se um dos valores fundamentais do sistema
juridico brasileiro e internacional, sem o qual a dignidade da pessoa
humana estard seriamente ameacada. Percebe-se, entdo, a razao da
analise existente entre a agroindustria e o trabalhador depressivo.

Depreende-se que a depressao pode ser acometida ao trabalha-
dor agroindustriario e sera considerada como acidente do trabalho de
duas formas.

Na primeira hipétese, a depressao sera constatada sempre casual-
mente, relacionada com determinados agentes patogénicos (quimicos)
ou etioldgicos.

Na segunda hipotese, quando desvinculada da exposicdo dos
agentes patogénicos ou etiolégicos, no plano juridico-legal, deve-se
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verificar se essa doenca resultou das condigoes especiais em que o trabalho
é executado, bem como se com ele se relaciona diretamente.

Nesta tultima hipotese é que entra em cena o Nexo Técnico Epi-
demiolégico, o qual foi estabelecido levando em conta amplos estudos
cientificos, os quais possibilitaram a demonstracao e indicagdo de quais
sao as doencas que apresentam elevadas ou significativas incidéncias
estatisticas nos diferentes ramos de atividade econémica, em que os
segurados exercem a atividade laboral.

Assim, constatou-se que o trabalho desenvolvido nas agroin-
dustrias é capaz de corroborar o acometimento da depressao aos tra-
balhadores, restando presumida esta como uma doenca do trabalho,
sendo um acidente do trabalho.

Averiguou-se, neste texto, que o modelo de produgdo capita-
lista que dita a forma de organizacao de trabalho nas agroindustrias
é o toyotismo, o qual faz com que, nas agroindustrias, o trabalhador
tenha o seu trabalho totalmente alienado ao capital, ndo tendo mais
qualquer agao sobre ele.

Ocorre, assim, a exploragdo do homem pelo préprio homem,
significando a robotizagdo do trabalhador, pois lhe é tirada a sua per-
sonalidade, tornando-o indigno.

E justamente essa desumanizagao, essa degradacao do trabalho
que acaba por promover uma restrigdo a eficacia ao direito fundamental
do trabalho digno (em virtude do direito a satde), que, como visto,
serd uma restricdo ilicita, a qual desencadeard uma série de repercus-
soes juridicas.

O trabalhador depressivo podera, entdo, auferir prestacdes pre-
videncidrias, assim como direitos nas esferas trabalhista, civel e penal.

Destarte, conclui-se que o desenvolvimento deste trabalho po-
dera auxiliar as discussdes sobre satide do trabalho, em especial do
trabalhador agroindustridrio acometido de depressao. Essa vontade
de oferecer uma parcela de contribuicao é que foi o verdadeiro escopo
a elaboracao deste artigo.
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